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Antrag auf Genehmigung einer Fortbildung/Weiterbildung

Ein Antrag auf Fortbildung wird gemeinschaftlich von Beschaftigten und Vorgesetzten erstellt. Der erste Antrag-
steil wird dementsprechend von der oder dem Beschéftigten ausgefiillt, der zweite Teil ist von der oder dem Vorge-
setzten auszufiillen. Bitte haben Sie Verstandnis, dass nur vollstandig ausgefiillte Antrdge bearbeitet werden kon-
nen.

Die Antragspriifung wird durch die Personalentwicklung durchgefiihrt. Das Mitbestimmungsverfahren durch den
Personalrat fiir das Technische, Bibliotheks- und Verwaltungspersonal wird durch die Personalentwicklung einge-
leitet.

Personliche Angaben

Anrede: [ ] Frau [ ] Herr [] andere:

(Titel) Vorname, Name:

E-Mail:

Telefon:

Beschaftigungsstelle:

Funktion:

Angaben zur Fortbildung

Titel/Thema

Kursnummer

Veranstalter

Ort

Datum

Seminarkosten

Unterkunft

Fahrtkosten

Gesamtkosten

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: ist méglich [ | st nicht moglich [_]

Innerhalb des HVV ist kein Dienstreiseantrag notwendig, aulRerhalb des HVV bitte vor Antritt der Reise
einen Dienstreiseantrag stellen (weitere Bedingungen: siehe Dienstreiseantrag: http://www.uni-
hamburg.de/beschaeftigtenportal/services/rund-um-den-dienst/dienstreisen.html)



http://www.uni-hamburg.de/beschaeftigtenportal/services/rund-um-den-dienst/dienstreisen.html
http://www.uni-hamburg.de/beschaeftigtenportal/services/rund-um-den-dienst/dienstreisen.html
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Begriindung

Grund fiir die Teilnahme an
der Veranstaltung:

[ ] Weil dies fiir meine Funktion/Tatigkeit Voraussetzung ist.

[ ] Um meine Aufgaben effektiver wahrnehmen zu kénnen.

[ ] Weil ich diese in einem Gesprich (MAVG/BEM...) vereinbart habe.
[ ] Zur Vertiefung oder Erweiterung von Kompetenzen

[ ] Sonstige Griinde:

Welcher Zusammenhang
besteht zwischen der Fortbil-
dung/Weiterbildung und
Ihren gegenwartigen Aufga-
ben und welchen Lernerfolg
versprechen Sie sich von der
Teilnahme?

Bewilligung und Forderung sind gebunden an die Begriindung und die Stellungnahme der/des Vorge-

setzten.

Stellungnahme der/des Vorgesetzten:

Zu welchem Zeitpunkt wird das erlangte Wissen
benotigt?

[ ] aktuell
[ ] zukiinftig

Wann werden die neuen Kompetenzen benétigt?

Ab (Monat/Jahr):

Wie hoch schatzen Sie die Notwendigkeit der
Fortbildung ein?

[ ]zwingend notwendig
[ ] sehr hoch

[ ] hoch
[ ] mittel

[ ] wiinschenswert

Ich bestatige den Teilnahmegrund und die Freistellung der Teilnehmerin/ des Teilnehmers von dienstli-

chen Aufgaben furr die Dauer des Seminars.

Name:

Ort, Datum:

Unterschrift der/des Vorgesetzten:

Erkldrungen der Antragstellerin/des Antragstellers

Eine Kopie der Ausschreibung/Veranstaltungsbeschreibung habe ich beigefugt.

Die Anmeldung nehme ich selbst vor.

Die Rechnung sowie eine Kopie der Teilnahmebescheinigung sende ich nach Erhalt an die Personalent-

wicklung.

Ort, Datum:

Unterschrift:
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