Sozial- und gleichstellungsrechtliche Begriffe

Priifungsrechtlich relevante Begriffe

Krankenversicherungsrechtlicher Krankheitsbegriff

Krankheit ist ein regelwidriger gesundheitlicher Zustand, der Behandlungsbeduirftigkeit
oder Arbeitsunfihigkeit zur Folge hat.'

Orientierung am krankenversicherungsrechtlichen Krankheitsbegriff

Akute Krankheit (Arbeitsunfahigkeit)

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn Versicherte auf Grund von Krankheit lhre zuletzt vor
der Arbeitsunfahigkeit ausgelibte Tatigkeit nicht mehr oder nur unter der Gefahr der Ver-
schlimmerung der Erkrankung ausfiihren kénnen. Bei der Beurteilung ist darauf abzu-
stellen, welche Bedingungen die bisherige Tatigkeit konkret gepragt haben.

Akute Krankheit

Riicktritt von einer Priifung (Priifungsunfahigkeit = priifungs-rechtlicher Begriff) sowie In-
anspruchnahme weiterer Regelungen wegen akuter Krankheit

Prifungsunfahigkeit liegt vor, wenn wegen einer akuten Beeintrachtigung des Gesund-
heitszustands der Aussagewert einer Priifungsleistung fiir die Feststellung der ,wahren
Kenntnisse und Fahigkeiten einer zu priifenden Person erheblich eingeschrankt ist und die
derzeitige Priifung damit den Zweck verliert, Aufschluss ihre Befdahigung fiir einen be-
stimmten Beruf oder fiir eine bestimmte Ausbildung zu geben.?

Chronische Krankheit

Langer andauernde, schwer heilbare Krankheiten gelten als chronisch. In der GKV gibt es
nur den Begriff ,schwerwiegende chronische Krankheit“ (§ 62 SGB V). Eine Krankheit ist
schwerwiegend chronisch, wenn sie wenigstens ein Jahr lang mindestens einmal pro
Quartal arztlich behandelt wurde (Dauerbehandlung) [und eines von drei weiteren Krite-
rien erfullt ist].*

Langfristige Krankheiten, die zu einer Beeintrachtigung der Teilhabe fiihren, fallen in der
Regel unter die sozial- und gleichstellungsrechtlichen Behinderungsbegriffe.

Chronische Krankheit

Nachteilsausgleich bei chronischer Krankheit, wenn drei Voraussetzungen’ erfiillt sind

(1) insbesondere Vorliegen einer ldnger andauernden (gesundheitlichen) Beeintrach-
tigung

(2) dadurch konkreter Nachteil, sofern Priifung unter den fiir Alle geltenden Bedingungen
absolviert werden muss

(3) dieser steht nicht in Zusammenhang mit durch die Priifung zu ermittelnden Fahigkei-
ten und ist keine ,personlichkeitsbedingte‘ generelle Leistungsbeeintrachtigung

Dauerleiden (priifungsrechtlicher Begriff)
= Dritte Voraussetzung des Nachteilsausgleichs erfiillt?

Ein Dauerleiden ist eine erhebliche Beeintrachtigung des Gesundheitszustands, die trotz
arztlicher Behandlung bzw. des Einsatzes medizinisch-technischer Hilfsmittel nicht nur
voriibergehend, sondern dauerhaft zu einer Einschrankung der Leistungsfahigkeit fuihrt.
Derartige Dauerleiden sind inhaltlich priifungsrelevant, wenn sie eine in der zu priifenden
Person auf unbestimmte Zeit begriindete generelle Einschrankung der durch die Priifung
festzustellenden Leistungsfahigkeit darstellen.®

Sozial- und gleichstellungsrechtliche Behinderungsbegriffe

Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von dem fiir das Lebens-
alter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrichtigt ist.”

Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die langfristige korperliche, seeli-
sche, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit ver-
schiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Ge-
sellschaft hindern kénnen.?

Verwendung sozial- und gleichstellungsrechtlicher Behinderungsbegriffe

Nachteilsausgleich bei ldngerfristigen Beeintrachtigungen bzw. Behinderungen, wenn drei

Voraussetzungen erfiillt sind

(1) insbesondere Vorliegen einer langer andauernden (gesundheitlichen) Beeintrachtigung

(2) dadurch konkreter Nachteil, sofern Priifung unter den fiir Alle geltenden Bedingungen
absolviert werden muss

(3) Nachteil steht nicht in Zusammenhang mit fachlichen Anforderungen der Priifung
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Abkiirzungen

BGG Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes

SGBV  Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch — Gesetzliche Krankenversicherung

SGBIX  Sozialgesetzbuch Neuntes Buch —Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

UN-BRK Ubereinkommen der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Die Konvention hat den Rang eines einfachen Bundesgesetzes.)

Vgl. zum Krankheitsbegriff Welti, F. (2005) S. 35 ff.
Vgl. Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses lber die Beurteilung der Arbeitsunfahigkeit und die MaRnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung nach § 92 Abs.1Satz 2 Nr.
7SGB YV (Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie) in der Fassung vom 14. November 2013.

3 Vgl. Niehues, N./Fischer, E./Jeremias, C. (2014) S. 103, Randnummer 257.

*  vgl. Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Umsetzung der Regelungen in § 62 fiir schwerwiegend chronisch Erkrankte (Chroniker-Richtlinie) in der Fassung vom 22.
Januar 2004, zuletzt gedndert am 19. Juni 2008.

> Vgl. Rux, J./Ennuschat, J. (2010) S. 102-103 und 167.

6 Vgl. Niehues, N./Fischer, E./Jeremias, C. (2014) S. 102, Randnummer 258.

; § 2 Abs. 1SGB IX sowie wortgleich § 3 BGG.

Art. 1 UN-BRK.



